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Euroinnova International Online Education

Especialistas en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personaly profesional con formacién
eminentemente practica.

Nuestra visién es ser una escuela de formacién online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con la

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

R

CERTIFICACION
EN CALIDAD

www.euroinnova.edu.es

Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comision Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdémico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.
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Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores

_/z:\

B> L

ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyecciéon en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnova.edu.es
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Técnico en Igualdad de Oportunidades y Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral
en las Empresas

AENOR || AENOR [scE
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DURACION
0200 horas

MODALIDAD
0Online

CENTRO DE FORMACION:
Euroinnova International

Online Education EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

TITULACION expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educacién online por QS World University Rankings

CUALIFICAZ

Titulacién Expedida por G Titulacion Avalada para el
) EUROINNOVA  euroinnova international ﬁ Desarrollo de las Competencias
g aniine Education - Profesionales R.D. 1224/2009

Una vez finalizado el curso, el alumno recibirad por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulacion que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos
propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluird el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del
profesory Director del centro, vy los sellos de la instituciones

gue avalan la formacion recibida (Euroinnova Internaional Online Education y la Comisién Internacional
para la Formacion a Distancia de la UNESCO).

"%


https://euroinnova.edu.es/tecnico-igualdad-oportunidades-conciliacion
https://euroinnova.edu.es/tecnico-igualdad-oportunidades-conciliacion/#solicitarinfo

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Técnico en Igualdad de Oportunidades y Conciliaciéon de la Vida Ver curso en I3 web Solicits infFermacion aratis
Familiar y Laboral en las Empresas 9

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A

con NGmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

Y para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

La Direccion General Firma del. Alumno/a

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

AENOR § AENOR

GESTION
DELACALIDAD

www.euroinnova.edu.es

LTD
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En el dmbito de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres es necesario conocer los
diferentes campos de la conciliacién de la vida familiar y laboral dentro del area profesional
de las empresas. Asi, con el presente curso en Igualdad de Oportunidades y Conciliaciéon de
la Vida Familiar y Laboral en las Empresas se pretende aportar los conocimientos necesarios
para conciliar los aspectos familiares y laborales en las empresas sin perder de vista la
perspectiva de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

OBJETIVOS

Realiza nuestro curso de conciliacién, con el cual podras alcanzar los siguientes objetivos:

Informar sobre las ventajas para la empresa de incorporar la conciliacion de la vida familiar y
laboral en la politica de recursos humanos como instrumento para abordar los objetivos
empresariales.

Identificar las principales barreras que impiden la igualdad y la conciliacién de la vida
profesional y familiar en las empresas y organizaciones.
Potenciar las estrategias empresariales en funcion de las necesidades singulares de cada
empresay sector.
Dar a conocer algunos elementos clave que garanticen a las empresas el éxito en la
implantacién de medidasy conciliacion.

A QUIEN VA DIRIGIDO

El presente curso en Igualdad de Oportunidades y Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral
en las Empresas esta dirigido especialmente al personal directivo, directores de RR.HH.
mandos intermedios y responsables de Pymes que desempeien su actividad laboral en el
area de la gestion de los Recursos Humanos que deseen conocer las medidas existentes en
materia de conciliacién Empresa-Persona con objeto de desarrollar o potenciar un programa
de Conciliacion Empresa-Persona.

PARA QUE TE PREPARA

: AENOR | AENOR
www.euroinnova.edu.es :
(o | [oowom | *
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El presente curso en Igualdad de Oportunidades y Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral
en las Empresas capacita para trabajar como Técnico de Igualdad de oportunidadesy
conciliacion de la vida Familiar, Fomentando la igualdad en el desempefio de funciones, la
formacién, el empleo y, en general, en todas las formas de participacion ciudadana.

SALIDAS LABORALES

Trabajar como Agente de Igualdad en empresas privadas gestionando el Plan de Igualdad, en
Consultoras, optar a una plaza publica en la Administracion, Asuntos Sociales, etc.

AENOR j§] AENOR .
www.euroinnova.edu.es {|QNE
s | e T )
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MATERIALES DIDACTICOS

¢ Manual teérico: Técnico en Igualdad de
Oportunidades y Conciliacién de la Vida
Familiar y Laboral en las Empresas

¢ Paquete SCORM: Técnico en Igualdad de
Oportunidades y Conciliacién de la Vida
Familiar y Laboral en las Empresas

* Envio de material diddctico solamente en Espana.

AENOR j§] AENOR .
www.euroinnova.edu.es {|QNE
s | e T )
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FORMAS DE PAGO _——
. lafjetfa de crédito. _ . Matricdlate en cémodos
: ransferencia. R Plazos sin intereses.
Paypal.
- Bizum.
- PayU. Wb: D amaEen L ccionatu pago con la
- Amazon Pay garantia de
LLAMANOS GRATISAL & INNOovdad pCIg
FINANCIACION Y BECAS

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al
maximo numero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.

Euroinnova posibilita el
acceso a la educacion
mediante la concesion
de diferentes becas.

BECA
Desempleados

Ademas de estas ayu-
das, se ofrecen Facilida-
des economicas y me-
todos de financiacion
personalizados 100 %
sin intereses.

BECA
Emprende

BECA
Antiguos
Alumnos

www.euroinnova.edu.es
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ 97% de satisfaccion.

v 100% lo recomiendan.

v Mas de la mitad ha vuelto a
estudiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA

v Mas de 20 afios de experiencia.

' Mas de 300.000 alumnos vya se han
formado en nuestras aulas virtuales

« Alumnos de los 5 continentes.

Las cifras nos avalan

< 4,7 Ak hkA

4,7 kKA 8.582 '] 5.856
\7 2.625 opiniones 0

12.842 opiniones suscriptores suscriptores

NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA

—_—

@ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

- 100% ONLINE

Jm— —

Estudia cuando y desde donde quieras.
Accede al campus virtual desde cualquier

dispositivo.
EQUIPO DOCENTE

O L]
@ ESPECIALIZADO

Euroinnova cuenta con un equipo de
profesionales que haradn de tu estudio una
experiencia de alta calidad educativa

www.euroinnova.edu.es

Con esta estrategia pretendemos que los
nuevos conocimientos se incorporen de
forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno.

% NO ESTARAS SOLO

Acompafamiento por parte del equipo de
tutorizacién durante toda tu experiencia
como estudiante.

oo,
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CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

-'t!:,
AENOR | AENOR Bt
GESTION GESTION I Q N E T
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

.
1S0 3001 1S014001 LTD

CONFIANZA
60L§A DE EMPLEO
Contamos con el sello de Y PRACTICAS
Confianza Online y Disponemos de Bolsa de
colaboramos con la Empleo propia con diferentes
Universidades mas ofertas de trabajo, y facilitamos
o la realizacidon de practicas de
prestigiosas, empresa a nuestro alumnado.
Administraciones Publicas y

Empresas Software a nivel Somos agencia de colaboracion

: _ ) _
Nacional e Internacional. N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy

Seguridad Social.
*
O * o oreRa be MNP
e | Y SEGURIDAD SOCIAL
CONFIANZA
ONLINE

oo,
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

www.euroinnova.edu.es

AENOR § AENOR
:
[EETHE | CITT

{|IQNET
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
—

UCAM s UCAV

UNIVERSIDAD |1
CATOLICA DE MURCIA DE F“\

SVERSy,
§
=

www.ucavila.es

N3 UNIVERSIDAD H
|Im 4 udima
EBRIJA

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

utc &£@ ™N.oTus UANE UTEG::..

Universidad Tres Culturas

SAN IGNACIO
UNIVERSITY
MIAMI, FL

* X %

< B
1 | a gt Junta
c a de Andalucia

. Unién Europea

@“ W UDAVINCI @ ecampus

FONDO
AENO

EUROPEO

CERTIFIED
ASSOCIATE

wliNet @ "‘
W Adobe

150 9001

®x°cechr ©

CONFIANZA
INLIN

iyl Google

ffice :
Accredited Technical Associate .': or E d u Catl on

aMaDEus S |38
software Specialist HP ExpertONE

Your technology partner

J Microsoft®

AENOR || AENOR %
:
EEa— )
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Programa Formativo

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

1. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder
2. Aplicacién del género como categoria de analisis o la perspectiva de género
1. - Funcionamiento del sistema sexo-género
2. - Definicion de roles y estereotipos de género
3. - Deteccién, valoracion y denuncia de los estereotipos sexistas
3. Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeresy
hombres
4. Identificaciéon de los distintos tipos de discriminacion producidos por razén de sexo
1. - Discriminacion directa
2. - Discriminacion indirecta
3. - Interseccionalidad o discriminaciéon multiple
5. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género
1. - Socializacién diferenciada de nifos y nifas
2. - Educacién mixta y coeducacion
6. Reconocimiento de las principales fuentes de informacién para realizar el diagnostico
de partida de situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres
1. - Identificacion de fuentes y datos existentes (primarios y secundarios)
2. - Seleccién de técnicas (cuantitativas y cualitativas) para recoger la informacién
atendiendo al género
3. - Clasificaciéon de datos desagregandolos por sexo
4. - Conocimiento y manejo de indicadores de género
5. - Andlisis de impacto de género
7. Establecimiento del cdigo deontoldgico la proteccion de la confidencialidad y la ley
de proteccion de datos

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
LENGUAJE NO SEXISTA

1. Reconocer lainvisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes 'y
lenguaje sexista
2. Andlisis y lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al
pensamiento del el enfoque de género
El papel de los medios de comunicacion en la construccion del género
4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas
1. - Manejo de estrategias para el uso de lenguaje no sexista
2. - Manejo de estrategias para el uso de imagenes no sexistas

w

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS

www.euroinnova.edu.es
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PERSONAS

1. Deteccién de ambitos y niveles de participacion y su vinculacién con el orden de
género establecido
1. - Participacion de las mujeres en el espacio publico (econémico, laboral,
asociativo, ocio y calidad de vida, entre otros)
2. - Participacion de los hombres en el espacio doméstico
2. Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado
1. - Conciliacién y corresponsabilidad
3. Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres 'y
hombres
4. Larepresentacion paritariay el sistema de cuotas
5. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres y los hombres dentro del grupo
1. - Acceso y control de los recursos
2. - Andlisis de roles y tareas
6. Identificacién de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion
7. Mecanismos de intervencion en el diseio, implementacién, evaluacion y seguimiento
de las actuaciones, en colaboracién y coordinacion con el equipo experto en igualdad
efectiva de mujeres y hombres

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE INFORMACION Y
SENSIBILIZACION SOBRE EL TRABAJO NO REMUNERADO EN EL AMBITO DOMESTICO Y DE
CUIDADOS

1. Valoracién del impacto del trabajo no remunerado y su repercusién en los niveles
personal, familiar y en la estructura socioeconémica

2. Identificacién de las cadena de tareas y relaciones espacio-temporales

3. Métodos de aplicacion de estrategias para el cambio en los usos del tiempo de
mujeres y hombres

4. Implementacién de actuaciones para facilitar herramientas de corresponsabilidad

5. Procedimientos de desarrollo de actuaciones para facilitar la vida cotidiana de las
personas

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ORGANIZACION DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

1. Funciones de las empresas
1. - Clases
2. - Jerarquia
2. La funcién administrativa
1. - Definiciéon
2. - Objetivos
3. La estructura de la empresa
1. - Concepto de organizacién
2. - Principios de organizacion
3. - La organizacién formal e informal
4. Los departamentos
1. - Descripciéon

www.euroinnova.edu.es
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2. -Tipologia

3. - Criterios para la asignacion de actividades a los departamentos
5. Elorganigrama

1. - Descripciéon

2. - Objetivos
3. - Requisitos
4. - Clases

5. - Ventajas e inconvenientes
6. Organizacién del entorno fisico del espacio de acogida
1. - Condiciones medioambientales
2. - Disposicion y tipos de materiales auxiliares
3. - Mobiliario
7. Organizacion basica del Estado y la Unién Europea
1. - Administracién central
2. - Administracién Autondémica
3. - Administracién Local
4. -Unién Europea

UNIDAD DIDACTICA 6. LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. La organizacion en actividades de apoyo administrativo
1. - Criterios de organizacién y coordinacién
2. - Procedimientos de trabajo
3. -Indicadores de calidad de la organizaciéon
4. - Pautas para la obtencién de resultados
2. Los grupos
1. - Elementos
2. - Estructura
3. - Clasificacién
3. Fasesy comportamiento del trabajo en equipo o en grupo
1. - Laidentificacion del grupo: el ideal del grupo
2. - Las normas del grupo
3. - Los papeles en el grupo
4. - El podery la cohesion del grupo
5. - Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo
6. - Finalidad de las técnicas de dindmica de grupos
7. - Factores que modifican la dindmica de grupo
8. - Funciones del coordinador del grupo: nivel de tarea y de relacién
4. Eltrabajo en grupo en actividades de apoyo administrativo
1. - Caracteristicas de un grupo de trabajo de apoyo administrativo tipo
2. - Funciones en un grupo de trabajo de apoyo administrativo tipo
3. - Grado de participacién

UNIDAD DIDACTICA 7. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL

1. Aplicacién del concepto de divisién sexual del trabajo
2. Aplicacién de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre

www.euroinnova.edu.es
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trabajo productivo y reproductivo

3. Proceso de consolidacién de las mujeres en el ambito del empleo en Espaia, recorrido
histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacion y
representacion en sus érganos directivos

4. Identificacién de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto
de intervencién

1. - Sistemas de apoyo especificos

5. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia

6. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompanamiento en la
bisqueda de empleo

UNIDAD DIDACTICA 8. EL ESTRES LABORAL

1. Definicion de Estrés
1. - Modalidades de estrés
2. - ;Cémo distinguir el estrés de conceptos afines?
2. Factores de riesgo: las causas desencadenantes del estrés laboral
1. - La demanda de trabajo
2. - El contenido de las tareas
3. - Elambiente fisico del trabajo
4. - Aspectos asociados a la organizacion del trabajo y de la empresa
5. - Las caracteristicas de la persona
3. Consecuencias del Estrés Laboral
1. - Las fases de respuesta del estrés
2. - Las consecuencias sobre la salud
3. - Consecuencias para la empresa

UNIDAD DIDACTICA 9. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
PROCESOS DE EMPODERAMIENTO

1. Breve aproximacioén a la historia de las mujeres y a la evolucion de los feminismos
1. - Principales confusiones en torno al término feminismo
2. Identificacién del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el espacio
publico
Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres
4. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres
1. - Acciones positivas
2. - Mainstreaming de género o transversalidad de género
3. - La estrategia dual
4. - Presupuestos con perspectiva de género
5. Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género
1. - Localizacion del mapa de instituciones y principales agentes sociales en el
contexto de intervencién
2. - Localizacion de los Organismos de Igualdad
3. - Localizacién, actualizacién y desarrollo de recursos especificos para la
promocién de la igualdad de mujeres y hombres, empoderamiento de las
mujeres y en materia de violencia de género

w
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6. La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo
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UNIDAD DIDACTICA 10. APARICION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO LABORAL

1. Conceptualizacion del conflicto laboral
1. - Origenesy causas de los conflictos
2. - Elementos del conflicto
2. Tipos, sujetos y objeto en el conflicto laboral
3. Importancia de los conflictos
4. Afrontamiento de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 11. METODOLOGIA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: LA
NEGOCIACION

Concepto de negociacién
Estilos de negociacién

Los caminos de la negociacion
Fases de la negociacion
Estrategias de negociacién
Tacticas de negociacion
Cuestiones practicas

Nounbkbwn =

UNIDAD DIDACTICA 12. MEDIACION SOCIO-LABORAL

1. Introduccién de la mediacién en la esfera de las relaciones de trabajo
2. La mediacién laboral en el sistema de justicia

3. Principios orientadores de la mediacion en el ambito socio-laboral

4. Ventajasy objetivos de la mediacion social-laboral

UNIDAD DIDACTICA 13.EL PROCESO DE MEDIACION LABORAL

La mediacién en los juzgados de lo Social

El papel de las partes y de los abogados/graduados sociales en la mediaciéon
Mediacién intrajudicial en el proceso laboral

Consecuencias procesales de la consecucion del acuerdo de mediacién

Ealk o e
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Euroinnova

International Online Education

Esta es tu Escuela

N
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. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.

Llamadme gratis iMatricularme ya!
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